
17：00 終了

１３：３０ 開始
プログラム

無意識の偏見に気づき、働きやすい職場づくりへの相互理解を促進する 【新規セミナー】

＜セミナーのねらい＞
アンコンシャス・バイアスについて理解し、演習などを
交えて、自身の思い込みのクセやその傾向を確認し
ます。
普段、私たちはどのような無意識の偏見に囚われて
いるのか、それが日常の言動として、周囲に対する負
の源泉（ハラスメント、孤立感、離職など）になってい
ないかどうか、自身の「気づき」を得ます。
無意識の偏見を修正することにより、多様性を受入
れ、メンバーの強みやモチベーションを組織の活力に
繋げていくための具体的方策を学びます。

アンコンシャス・バイアスセミナー

対　象 経営幹部、管理・監督者、人事・総務・教育部門の管理者・
担当者、ダイバーシティ推進担当者、労組役員

日　時 ２０２５年１１月６日（木）　１３：３０～１７：００

講　師 岡本　真なみ氏
officeエトス 代表
（一社）日本アンガーマネジメント協会アンガーマネジメントコンサルタント
（一社）ダイバーシティ人材育成協会しごとモチベーター

会　場 道特会館 会議室  札幌市中央区北2条西2丁目（仲通り）
TEL011-251-8506  （案内図は36ページを参照願います。）

定　員 ３0名（予定）

参加費 ■ 会員 ： １4，3００円（内税１，3００円）
■ 一般 ： １7，6００円（内税１，6００円）

1． アンコンシャス・バイアスとは
 （1）アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）とは
 （2）「自分は大丈夫」もバイアスの一つ 

～様々なバイアスとその特徴
 （3）演習：「事実」と「思い込み」の確認
2． 「無意識」を意識する
 （1）演習：「無意識？」と思うこと
 （2）自動思考と「認知」の癖を知る～自分の傾向を認識する

3． アンコンシャス・バイアスへの効果的な取り組み
 （1）アンコンシャス・バイアスが与える影響
 （2）演習 ： 職場にあるバイアスを考える 

～組織や個人へ与える影響
 （3）アンコンシャス・バイアスの修正 

～自分やチームとしてどのように取り組むのか
4． まとめ

17：00 終了

１３：３０ 開始
プログラム

基本スキルセットを学ぶ 【新規セミナー】

＜セミナーのねらい＞

外国人材マネジメント基礎セミナー

対　象
経営幹部、外国人をマネジメントする日本人
（外国人受入れ担当、指導者、海外赴任者、管理・監督者など）、
外国人と仕事をする日本人マネージャー、工場長、管理者など

日　時 ２０２５年１１月１７日（月）　１3：3０～１７：００

講　師 黒田　和光氏　（公財）日本生産性本部 主任経営コンサルタント

会　場 道特会館 会議室  札幌市中央区北2条西2丁目（仲通り）
TEL011-251-8506  （案内図は36ページを参照願います。）

定　員 １０名（予定）

参加費 ■ 会員 ： １4，3００円（内税１，3００円）
■ 一般 ： １7，6００円（内税１，6００円）

1． 日本人が気づかない日本人独特の仕事のしかた

 （1）日本人が気づかない日本人の常識

 （２）日本と海外の仕事の仕方の違い

 （3）国による常識の違い（ホーフステッド指標）

2． コミュニケーション

 （1）コミュニケーション方法の趣向性診断

 （2）コンフリクトコミュニケーションスタイル診断

 （3）外国人に伝わる直接話法

 （4）言葉に頼らない描画力

3． リーダーシップ

 （1）文化を超えた普遍的組織管理原則

 （2）フィードバックの与え方

 （3）事実ベースのマネジメント

英語の巧拙や異文化理解ではなく、外国人とのビジ
ネスをマネジメントするスキルを学びます。
すべてのスキルについて、演習を通じて自分の手や
頭を動かして体で身につけます。
講師が外国人との仕事で実際に使用しているテンプ
レートを教材として利用することで、実践に結び付け
ます。
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