
2025年度 人材育成特別セミナー
人事・教育担当者のための情報収集の場づくりに！

■セミナーのねらい
企業・団体の人事・教育部門ご担当の方を対象に、人材育成の支援に携わっている専門家からの講演などから、人材育成
のヒントを得ていただく場として開催致します。
■開催概要／当本部研修事業のご紹介、人事・教育に関する講演
■開催日時／２０26年1～2月予定（３時間程度）
■対　　象／企業・団体の人事・教育部門の責任者・担当者
■定　　員／3０名程度（予定）　　■開催形式／オンライン（Zoom）
■参 加 費（予定）／■ 会員 ： 無料（１社２名様まで）　■ 一般 ： 3，300円（１名様・内税300円込）
■これまでの特別セミナー開催実績 （組織・役職名は当時のものです。）
・「女性が長く活躍できる職場づくりに向けて～女性を部下に持つ男性管理職をアップデートする」【オンライン開催】

／（公財）日本生産性本部 認定経営コンサルタント 幸田 千栄子 氏
　・「人材開発とエンゲージメント～組織と個人のパフォーマンス向上のための実践アプローチ」【オンライン開催】

／（公財）日本生産性本部 主任経営コンサルタント 黒田 和光 氏
　・「混迷の時代の組織の“本当の強さ”とは？

～新しい時代を生き残る持続可能性のカギは『人』にあり！」【オンライン開催】
／（公財）日本生産性本部 メンタル・ヘルス研究所 特別研究員 根本 忠一 氏

　・「相互理解を促進し、働きやすい職場づくりへ向けて～アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）への気づき」
／officeエトス 代表 岡本 真なみ 氏

※詳細パンフレットは
　別途ご案内させていただきます。

プログラム

■セミナーのねらい

対　象 全社員、特に改善を推進＆指導すべき立場の方

日　時 ２０２５年６月１８日（水）　１３：３０～１６：３０

講　師 東澤　文二氏 改善コンサルタント

会　場 北海道経済センター 札幌市中央区北1条西2丁目
TEL011-231-1355  （案内図は36ページを参照願います。）

参加費 ■ 会員 ： 無料　■ 一般 ： １４，３００円（内税１，３００円）

定　員 １００名程度（予定）

改善力養成講座～上級編～
改善セミナー 【新規セミナー】

1． 改善的思考の体型的な理解→納得

 （１）全業種＆全職種に共通の改善的思考＆発想

 （２）ＱＣ・ＩＥ・ＶＥにおける改善的思考法

 （３）改善の「方程式・定石・公式」の発想法

2． 現象対策（修繕）から原因対策（改善）

 （１）とりあえず、現象対策（修繕）

 （２）原因を追究→原因対策（改善）へ

 （３）手っとり早い原因追及→対策法

3．「トヨタ生産方式」のＩＥ的考察

 （１）シングル段取り（内段取り→外段取り化）

 （２）ポカよけ（Fool Proof＝間違えられナイ化）

 （３）日常的な改善（小変）への応用＆展開思考

４．改善的な審査基準と審査法

 （１）「奨金＝Recognitionと賞金＝Reward」の違い

 （２）「小変＝改善」には「厳密な審査基準」は不要

 （３）「小変＝改善」には「即決・審査法」が効果的

13：30 開始

16：30 終了

改善活動の「再・活性化」＆「再・起動」で「改善力の強
化」＆「改善・指導力のレベルＵＰ」をはかります。
「大量の具体的な改善事例」を基に、簡単で、わかり易く
解説いたします。
研修終了後に「研修レビュー」（まとめ・追加資料）をフィ
ードバックし、内容の復習・再確認により、今後の成果・定
着化・活性化へつなげます。
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